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A MELHOR EMPRESA PARA VD

Procure o ambiente que mais satisfaga as suas expectativas
e que seja mais compativel com seus propositos de vida

eza a lenda que o Dalai

Lama, durante um en-

contro de tedlogos, foi

convidado a responder

qual, na opiniao dele,
seria a melhor religido. Es-
perava-se que ele respondes-
se que € o budismo tibetano,
crenca que ele lidera. A res-
posta do monge calou a to-
dos: “A melhor religido é a
que mais o aproxima de Deus,
do infinito, e a aquela que o
faz melhor”. Ser melhor, nas
palavras do sdbio budista,
significa ser mais compassi-
v0, mais sensivel, mais desa-
pegado, mais humanitério,
mais responsavel.

Uso essa histoéria para to-
car numa indagacao comum
entre profissionais: qual é a
melhor empresa para traba-
lhar? Parodiando o grande
mestre, eu diria: é aque-
la que o faz mais realizado,
mais préximo as pessoas €
lhe permite deixar um lega-
do que o recompense. Hoje,
hé& muita informacéo a dis-

posicao dos profissionais.
Existem pesquisas que per-
mitem identificar qual a me-
lhor empresa para trabalhar,
quais sao as melhores para
mulheres ou para jovens,
por exemplo. Antes de olhar
para a empresa, porém, olhe
para vocé mesmo. O quanto
vocé se conhece para saber
0 que esperar de uma em-
presa? Numa entrevista pes-
soal, vocé saberia descrever
0 que o realiza mais ou o que
o faz mais produtivo? Sera
que vocé realmente sabe
descrever o ambiente orga-
nizacional que poder4 tirar o
melhor de seu potencial?

A reportagem de capa da
edicao de junho da revista
americana Wired tem como
tema 0s empregos mais in-
teligentes nos Estados Uni-
dos. A revista encomendou
ao LinkedIn uma analise
das mudancas de emprego
de seus inscritos nos ultimos
anos e mostrou que os seto-
res que mais atrairam gente

foram: energia renovavel, mi-
dia online, seguran¢a da in-
formacao e computacdo sem
fio. Apesar da crise no mer-
cado americano, nada menos
do que 7 milhdes de pessoas
conectadas ao LinkedIn mu-
daram de emprego — e o que
moveu €ssas pessos, sem
duvida, foi o desejo de en-
contrar a empresa mais ade-
quada. E esse o critério mais
importante quando se procu-
ra um emprego: a busca do
ambiente que mais satisfa-
¢a expectativas e seja mais
compativel com seus valores
e propésitos de vida. Se vocé
ainda nao sabe quais s80 0s
seus, melhor comecar a re-
fletir sobre eles.
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