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Quando ocorrem tragédias como as provocadas pelo
tsunamino Japdo, dois fen6menos acontecem quase que
simultaneamente. O primeiro é o da solidariedade, que
surge de onde menos se espera e se espalha entre pes-
soas, cidades e continentes. A solidariedade se expres-
sa tanto por a¢6es comuns como por atos heroicos e au-
menta em muito a esperanga dos que estdo sofrendo, de
que uma solugao vai ser encontrada.

0 segundo fenémeno é o da colaboragdo. Trata-se de
um tipo de agdo solidaria que une pessoas em busca de
objetivos comuns. £ compreensivel que o espirito colabo-
rativo ganhe vigor em momentos criticos. O ideal, porém,
seria que ele estivesse presente no enfrentamento de to-
das as dificuldades que uma pessoa encontrasse. Por que
isso ndo acontece? Vamos analisar a questdo, comegan-
do pela origem da palavra: co + labor + agdo, ou seja, uma

acdo trabalhada em con-
junto por duas ou mais

COlaboraQéo pessoas. Note que a pa-
é Uma agéo lavra néo se refere ape-

nas a uma combinagao.

tra b8|h8da Precisa ter a agdo.
Existem condi¢des que

em co nJ U nto favorecema ocorrénciade
po r d uas ou colaboragdo. Valores co-

. muns, por exemplo. Tam-

malils peSSO AS  bémajudaaclaraexistén-

ciade ética. E, fundamen-

talmente, objetivos comuns claramente definidos e re-

sultados sempre compartilhados permitem que a cola-
boragio floresca. Boa receita. Simples e pratica.

E o que atrapalha a colaboragido? A ndo existéncia das
condi¢bes citadas. Ha também outro inimigo: o excesso
deindividualismo. Sio as agendas ocultas, o ciime e a fa-
tal presenca da figura que chamo de “professor de deus”.
Trata-se daquele cara que acha que sabe tudo e diz que,
para ele, tudo é facil. Os sentimentos adversos de citime
e airritante presenc¢a de um individualista acabam com
qualquer esforgo de colaboragao.

A boa noticia é que é facil identificar esses pontos cri-
ticos e ataca-los de forma direta, para resolvé-los ou mi-
nimiza-los. Mas e o professor de deus? Pode ser que ele
melhore sob uma intensa pressio coletiva ou com um
processo de aconselhamento. Se deus quiser. o



