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Boa formacio faz a diferenca
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Os responsdveis pelas dreas de sele¢do das principais
empresas do Brasil sdo unanimes em apontar uma falha
grave na formacdo dos profissionais brasileiros: a faltade
cultura. A critica vale tanto para jovens trainees quanto
para executivos que ja ocupam cargos de lideranga. Falta
conhecimento de histdria, geografia, pintura, musica e
literatura. Esse defeito pode definir sua préoxima contra-
tagio ou promogdo: as empresas precisam de gente cul-

ta. Por qué? Porque ¢ o ni-
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oferecem cada vez mais cursos que discutem pintura, pro-
sa e poesia, neurologia, filosofia, antropologia e histéria.

A origem do problema esta nos cursos de graduagao,
que despendem muito tempo ensinando técnicas e pra-
ticas de gestdo, modelos de andlise e decisdo e novas
técnicas de marketing e de financas. Nada de cultura. E
como se o aspecto cultural fosse menos importante. Os
executivos mais experientes ja sentiram o drama e cor-
reram para sanar o desvio de formacdo. E o que explica
o sucesso da Casa do Saber, que oferece no Rio de Janei-
ro e em Sao Paulo uma extensa lista de cursos de huma-
nidades, da psicanalise a geopolitica, com alta frequén-
cia de homens de negécios.

Nestes dias em que estamos tentando decifrar uma
das mais complexas crises econémicas dos ultimos 50
anos, sao muito importantes outros pontos de vista, ou-
tros modelos. E estes s6 vao aparecer se os profissionais
tiverem um olhar mais amplo. Acontece que o desenvol-
vimento cultural é um projeto individual, vocé precisa
estabelecer seu plano e algumas metas. Minha suges-
tdo: ler um livro por quinzena, assistir a um filme por
quinzena, ir a um concerto por meés, fazer uma visita a
um museu a cada dois meses, fazer um curso sobre filo-
sofia a cada trés meses. Seu papo vai ficar melhor. Cul-
tura ¢ um grande diferencial competitivo. Ou vocé pen-
sa que s6 falar inglés vai fazer a diferenca? o
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